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PESQUISA: Em favor de que estamos
lutando?

Somos centenas de milhdoes de membros do sindicato em todo o mundo.
Compartilhamos uma visao comum?

Em agosto de 2019, os trabalhadores da
empresa Harland and Wolff, localizada em
Belfast, Irlanda do Norte, ocuparam o
estaleiro onde o Titanic foi construido. O
governo britanico recusou-se a intervir
para salvar o estaleiro. Ele foi ameacado
de fechamento.
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Defenderam seus empregos e o patrimonio industrial, mas também
estao olhando para o futuro. O que estava faltando era um plano
abrangente para uma transicao justa, um novo acordo verde, para
salvar seu estaleiro e criar empregos verdes. e construir plataformas
para parques edlicos offshore e instalacoes de energia das marés.

PESQUISA: Em favor de que estamos lutando?

Ap6és nove semanas de ocupacao, o patio foi salvo quando um
comprador foi anunciado em outubro.

Motorista de guindaste Gordon Brown. Foto: Bobbie Hanvey

170 milhdes de membros sindicais no mundo sdo afiliadas a Confederacdo Sindical
Internacional (CSl). Também as concorrentes internacionais, como a Federacao Sindical
Mundial (FSM) e pequenas organizacdes que nao pertencem a federagdes. No total,
centenas de milhdes de trabalhadores séo sindicalizados ou organizagédo equivalente em
seu local de trabalho. Isso faz do movimento sindical o maior movimento
participativo e democratico no mundo. Estes sindicatos defendem os direitos
trabalhistas, negociam salarios e condicbes de emprego e desenvolve relagdes com
partidos politicos, governos e empresas.

Existe uma linha comum que nos une a todos?
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A mesma natureza, mas diferentes.

De um pais para outro, os sistemas de relagbes sociais sao diferentes. Europa
Continental promove o didlogo social com a consultoria de negécios e com o0s
trabalhadores gestores de empresas. Dentro destes modelos com poderes equilibrados,
as condicbes de emprego dos trabalhadores estdo ligadas ao sucesso da empresa, a
industria como um, a economia nacional inteira, bem como um ambiente internacional de
negécios saudaveis.

O modelo anglo-saxao tende a ser mais baseado num partido de oposicao, resumindo,
por vezes, um jogo de soma zero: 0 que é bom para os trabalhadores pode ser visto como
ruim para a empresa e vice-versa e na midia, sindicatos sdo apresentados como
prejudicial para os bons sabotadores publicos que conspiram para proteger privilégios.

De um ponto de vista politico, os sindicatos do Ocidente em geral apoiam a democracia
social e estdo estreitamente alinhados com os partidos de centro-esquerda que
promovam o didlogo social.

Para os sindicatos do hemisfério sul, o anti-imperialismo, muitas vezes é uma
caracteristica proeminente da unido politica, com chamadas para apoiar capital local
contra exploradores estrangeiros. Alguns sindicatos na Turquia e em outros paises, s&o
explicitamente nacionalistas. India, Africa e América Latina, os sindicatos, por vezes,
usam a retérica marxista-leninista em suas criticas de capital.

No Oriente e no Norte da Africa, como os nossos sindicatos filiados SNATEGS estéo
envolvidos numa luta fundamental por direitos basicos como a liberdade de associagao.

E a forca de trabalho a maior do mundo, a China ndo possui sindicatos autobnomos.

Além dessas diferencas de vocabulario e estilo politico, os sindicatos estao lutando
pela mesma coisa globalmente?

A primeira greve reconhecida na histéria da humanidade por artesdaos durante a
construcdo de um complexo mortuario para Ramses Ill em Deir el-Medina em 1128 aC.
Desde entao, os trabalhadores adotaram medidas coletivas em muitas ocasioes,
normalmente em torno das mesmas questoes: salario digno, horario de trabalho,
saude e seguranca, dignidade e seguranca no trabalho.
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Uma manifestagcdo em Detroit, Estados Unidos, a favor de um Green New Deal, julho de
2019. Foto: Becker 1999, Flickr

Dos pedreiros do Egito antigo aos trabalhadores baseados em plataformas digitais nas
vibrantes megas cidades de hoje, a luta é essencialmente o0 mesmo: ganhar o suficiente
para viver, ter tempo livre, renda confiavel e o fim do trabalho precario. Mas vivemos em
tempos interessantes: de acordo com a série de crises que o mundo enfrenta no
momento, como dar expressar estas reivindicacoes e dar-lhes um lugar de forma a
poder tracar um futuro melhor?

Guerra Psicoldgica

Abra qualquer streams de jornal ou de midia social, € provavel que vocé se sinta
desesperado. O mundo esta se movendo como um sonambulo numa crise multifacetada.
Para os trabalhadores, ha uma crise de emprego global, 60% deles trabalham na
economia informal. Este fendmeno deve crescer a medida que a automagéo se estende.
Ha uma crise de salarios em praticamente todos os setores. A maioria das familias
estdo a margem do infortunio, onde um Uunico acidente causa desastre. Temos uma
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economia estagnada, ameacas de guerra entre os EUA e o Ird e uma guerra comercial
entre os EUA e a China. A Brexit sem acordo, o Reino Unido deixar a UE sem concluir um
acordo poderia levar a perda de 700.000 empregos na Europa.

Almém disso, temos a crise climatica: é necessaria acoes urgentes, hoje, para evitar
uma catéstrofe; no entanto, a Amazénia estd queimando e o lider do pais mais poderoso
do mundo nega a existéncia de mudancas climaticas.

Ha uma crise do multilateralismo, os lideres mundiais ndo tém interesse de encontrar
solucdes coletivas. Programas de ajuste estrutural do FMI quebraram o contrato social e
desindustrializado e a austeridade estao desfazendo as conquistas da democracia social.
As vidas das pessoas estdo em riscos e as perspectivas sombrias

No entanto, o desepero € uma arma da direita. As pessoas que tém esperanca perdida,
ou esta com raiva, sao faceis de recrutar para beneficiar as politicas reacionarias ilégicas.
A tarefa dos sindicatos é dar esperanca, uma visao e um plano para um futuro melhor.

A constante repeticao do desespero é uma forma de guerra psicolégica: alguns interesses
velados querem nos fazer crer que a resisténcia é inutil, de que somos impotentes, nao
temos nenhuma esperanga de mudanca. Solugdes crediveis, como a transicao justa, um
salario minimo ou o Green New Deal , sdo ignorados ou ridicularizados na midia,
enquanto a besteira direita, como austeridade, sdo tratados como gospel.

"Nosso tempo é feito de raiva acumulada e mundial. Mas somos disciplinados. Nao se
distraimos com todas as crises que acontecem"”, diz Sharan Burrow, secretaria-geral da
CSI "Estou otimista em relagcdo ao movimento sindical, que sempre esteve na linha de
frente e agora pode assumir a lideranga"..

Além das lutas defensivas

Os sindicatos tém sido muitas vezes considerados como pertencentes a "Luddite racional”
a crenca justificada de que as mudancas devido a novas tecnologias ameagam empregos
e relacionamentos na producdo. Nao deu certo:desde o inicio dos luditas do século 19
que destruiram maquinas téxteis, até hoje, nunca conseguiu parar 0 progresso
econdmico.

Nossa esperanca é para moldar o futuro, ndo se apegar ao passado. Meios de
automatizagdo que os trabalhos de rotinas serdo os primeiros a serem substituidos por
robds. A forga de trabalho do futuro sera altamente treinada, trabalhando ao lado de robos
sofisticados. E provavel que o trabalho se torne mais especializado e artesanal. E
necessario ter sindicatos que cubram esses especialistas, além de trabalhadores
precarios baseados em plataformas digitais, muitas das quais entram e saem entre
multiplas aplicacoes e cuja definicao legal é de contratados independentes.

Tudo o que ha debaixo do céu esta um caos; a situacao é excelente

Houve uma crise global da democracia, revertendo em todo 0 mundo em termos de
valores democraticos. O sucesso do modelo chinés implica o fim do vinculo entre
capitalismo e democracia. No entanto, a democracia, na melhor das hipéteses, s6 chegou
ao meio do caminho: a cada quatro ou cinco anos, podemos votar em quem deve
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administrar o sistema econdémico, mas temos muito pouca influéncia sobre o que constitui
o sistema. A democracia desaparece no local de trabalho e as necessidades de capital
definem prioridades politicas.

E por isso que as pessoas perderam a fé na democracia parlamentar: isso ndo esta
melhorando suas vidas.

Um velho provérbio chinés diz que "tudo sob o céu esta um caos; a situacao é excelente”.
Ele queria dizer que o transtorno e revolta sdo o melhor momento para trazer a mudanca
social e politica importante. Os colapsos das politicas e econdmicas liberais aproveita a
razdo no que Naomi Klein chama de "desastre do capitalismo”, para usar o caos para
impor mudancas politicas, como a privatizacao, que seria rejeitado em periodos mais
estaveis.

Em vez de restaurar a ordem liberal, também podemos usar a fragilidade do Sistema de
quebrar suas forgas para uma mudancga e levar a democracia também na vida econémica.
Ha espacgo para tomar o espacgo politico para as ideias de justi¢a, igualdade, dignidade e
redistribuicdo. O mundo esta pronto para ideias ousadas para lidar com a desigualdade, a
pobreza e a mudanca climatica.

Uma manifestagdo em Detroit, Estados Unidos, a favor de um Green New Deal, julho de 2019.
Foto: Becker 1999, Flickr

A ordem econ6mica mundial foi quebrada pela crise financeira. Os partidos de centro-
direita, os principais instigadores de um modelo de estado reduzido da economia de
mercado, voltaram-se para as guerras de cultura e populismo e para desviar a atencéo
publica do fracasso das politicas econdémicas.
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Eles usaram o nacionalismo de direita, o racismo, a homofobia, a misoginia, a negacéao do
clima e um monte de outras fanatismo de forma muito eficaz: as classes trabalhadoras,
viram seu padrao de vida cair mais na ultima década, tem convulsdes por vezes irracional
diante dos objetivos oferecidos.

Um dos pontos fortes do sindicalismo é que ele desenvolve politicas progressistas
por razoes praticas, em vez de ideolégico. Em vez de convencer os trabalhadores
de que o racismo e a homofobia sao moralmente injustificaveis, mostramos como
os empregadores nos dividem, fazendo os trabalhadores se encararem.

Vocé nao precisa ter simpatia por outros trabalhadores de outros paises ou por religides e
por culturas para reconhecer que € de seu interesse para trabalhar em conjunto. E
quando comecamos a trabalhar juntos, vamos construir a confianca. A
solidariedade corroi a intolerancia.

O presente poe de lado a guerra cultural que a direita esta usando.

A direita chegou ao fim da corrida e ndo tem para aonde ir: ela havia se tornado cada vez
mais extrema e radical para desviar a multiddo, levando a existencial crise politica nos
EUA, Reino Unido e em outro lugar. Estas crises ameacam a democracia € a economia
global e da riqueza que procurou proteger.

E a nossa vez agora. Temos ideias para combater a crise e devemos proclamar com
ousadia. A melhor maneira de alcancar a democracia econémica e industrial é dar
poder real para os sindicatos. Se os sindicatos poderiam fazer uma diferenca material
consideravel na vida das pessoas, mais pessoas se uniriam e desempenhariam um papel
ativo.

Devemos ser ousados. A crise politica e climéatica é grande demais para uma mudanga
timida e incremental. Nosso papel ndo € o de promover uma visdo singular do futuro e
tentar reunir as pessoas ao seu redor, mas para desenvolver um processo que permite
que as pessoas participem em imaginar, projetar e construir juntos um futuro melhor.

O movimento sindical nao é feito para ser a cena de uma guerra civil ideoldgica
entre visoes rivais. Nossa funcao principal é unir os trabalhadores. Trazer esses
debates dentro do movimento operario d4 aos nossos membros o poder de participar no
desenvolvimento de solugdes.

Podemos usar o colapso do sistema para promover uma mudanca e trazer a democracia
para a economia.

Desenvolvimento de uma nova perspectiva.

No Ocidente, esta sendo formado um consenso politico em torno da social-democracia,
proposto por Bernie Sanders nos Estados Unidos e Jeremy Corbyn no Reino Unido. Os
seguidores advogam a propriedade publica de recursos essenciais, o investimento estatal
em desenvolvimento econdmico e o livre acesso a cuidados médicos, educacao, etc.,
financiados através de um imposto sobre os ricos.
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Trata-se de um hibrido capitalista-socialista que considera o capitalismo como a energia
nuclear: poderoso, mas perigoso, exigindo salvaguardas para evitar quebrar a economia
mundial e destruir o planeta.

Quer concordemos ou ndao com este ponto de vista, & muito Util porque oferece uma
alternativa ao discurso neoliberal que domina desde 1994. O capitalismo democratico
falhou. A visdo social-democrata continua a desenvolver. Os sindicatos devem orientar o
debate. Muitos s&o aqueles que ja comecaram, como a nossa filial australiana, a CFMEU,
com o relatério "Goodbye neoliberalismo".

Ha muitas ideias radicais sobre o futuro que merecem alguma atengéo. Restricdes de
espaco nos limita um rapido passeio: para quem nao estd muito alinhado com o
movimento operario e dois que sao.

Renda basica

O conceito de shows basicos de renda uma variante da economia keynesiana que tem
recebido muita atengdo nos ultimos anos e experiéncias entre as cidades tém atraido
muita atencao por parte dos meios de comunicagéo. Isso é para estimular a economia e
controlar as perdas de emprego, dando a todos um montante garantido de dinheiro, o
suficiente para viver sem a necessidade de trabalho.

Os sindicatos estao relutantes a ideia, porque rompe a ligacado entre trabalho e renda
negando o trabalho como fonte de poder dos trabalhadores. Ha por tras o risco de deixar
uma grande parte da populacdo sem poder politico, mas sem influéncia na producgao.

Outra objecao é que isso equivale a um grande subsidio publico para o setor privado: em
vez de dar dinheiro para as pessoas a comprar produtos a pre¢o de mercado, por que nao
usar estes fundos para fazer coisas livres como a educacao, saude e transporte publico
gratuito?

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nacoes Unidas

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo uma tentativa multilateral para
construir um mundo melhor até 2030. Os objetivos do plano é para acabar com a pobreza,
reduzir a desigualdade, promover a igualdade de género e a mudanca climatica entre
outros. Todos os Estados membro da ONU assinaram tais compromissos, se 0s paises
nao tomarem medidas concretas nesses sentidos, vamos perder esses objetivos. Eles
sdo compativeis com muitas ideias sindicais, como a transi¢do justa. Todos devemos
pressionar 0s N0SsS0s governos nacionais a tomar medidas para atingir essas metas.

O New Deal Verde

O Green New Deal é inspirado no modelo New Deal que tirou os Estados Unidos da
Grande Depressao através do investimento publico massivo. Esta politica tem sido
copiado em outros paises e ainda goza de barragens hoje e projetos de hidrelétricas,
estradas e infraestrutura no lugar durante este periodo.

O New Deal Verde pretende gastar milhares de bilhées de délares para a consideracao
das alteracbes climaticas, para a criacdo de centenas de milhares de empregos em
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energias renovaveis, os transportes publicos, na limpeza ambiental na reintrodugcao da
flora e da fauna selvagem, etc.

PESQUISA: Em favor de que estamos lutando?

Isto parece politicamente impossivel, mas isso ja foi feito no passado: o New Deal dos
anos 30 e do Plano Marshall, que foi usado para reconstruir a Europa apés a Segunda
Guerra Mundial e facilitando a era de ouro social da democracia. E, mais recentemente,
no contexto da crise financeira. E uma questao de vontade politica: se podemos salvar
bancos, podemos salvar o planeta.

Devemos nos unir em solidariedade para a defesa dos direitos dos trabalhadores. Temos
que ter um debate aberto e respeitoso sobre o futuro.

Na conferéncia do Partido Trabalhista do Reino Unido em setembro de 2019, o Partido
Trabalhista britAnico adotou uma politica de Green New Deal , com o0 apoio de sete
sindicatos filiados com o IndustriALL Unite. Esta politica exige zero de emissdes de
carbono para 2030, investimentos macicos em energia renovavel, uma transicao justa
para verdes e sindicais postos de trabalho, a propriedade publica dos recursos naturais e
melhoria do transporte publico.

"O tempo do que a vida" Membros IG Metall manifesto ao equilibrio professionelle e vida
privada. Bodo Marcas / 1G Metall

Aplicar solucoes sindicais em todo o0 mundo

Essas idéias de trabalho e os sindicatos podem reivindicar uma histéria de aplicacao
local. Na Alemanha, o IG Metall argumentou no inicio de 2018, quando a negociacao
coletiva em nome dos trabalhadores para beneficiar de ganhos de produtividade com
novas tecnologias e tem um contrato que lhes da o direito de reduzir o seu tempo de
trabalho com sucesso 28 horas por semana para até dois anos.
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Na Espanha, os sindicatos que representam os mineiros conseguiram em 2018 um
acordo que € um marco na transicao justa, com investimentos de larga escala em
comunidades de mineracao, incluindo descontos em nivel profissional, o estabelecimento
de novas industrias e muito mais.

Precisamos de mais vitérias deste tipo e em proporcéao as necessidades.

Devemos defender a democracia, nossos sindicatos e na sociedade e criar um novo
contrato social global. Precisamos de um multilateralismo global, como a promovida
pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Precisamos de abordagens lideradas
pelo Estado, como o Green New Deal, com o impulso em direcao a propriedade publica e
investimentos em setores sustentaveis. A mudanga nao pode vir de cima, ele também
ocupa iniciativas da base, tais como a negociacao coletiva pelos sindicatos para levar
essas preocupacdes em conta.

As necessidades dos trabalhadores diferem de acordo com o tempo e lugar, como o
equilibrio de poder entre o Estado, a comunidade empresarial e outras partes
interessadas para a mudancga. Os sindicatos precisam de liberdade para responder as
condicées locais. A solugdo ndo reside num unico ponto de vista, mas num processo de
inclusao, através da qual emerge uma visao através da pratica.

Devemos nos unir em solidariedade para a defesa dos direitos dos trabalhadores.
Temos que ter um debate aberto e respeitoso sobre o futuro. Com as esperancas
fixados no coragao, bem como a solidariedade e respeito miatuo como guias, sindicatos
hoje podem fazer o seu caminho no momento interessante em que vivemos e abrir as
portas para a participagdo em massa no desenvolvimento um mundo melhor:

Um futuro que funcione para todos.




